List Motywacyjny

tutaj wpisz swoje ing i nazwisko
numer telefonu i adres mailowy
wigcej nie trzeba, bo dane & CV

jesli znasz imé¢ i nazwisko osoby
do ktorej list ma trafj, to je wpisz;
jesli nie — dowiedz si chocia,

jak nazywa si dziat, do ktoregc
piszesz

Zwrot grzeczn.( Szanowni Rstwo, Szanowna Pani etc...)

W pierwszym akapicie listu napisz, w jakim celuzgisz. Czyli,ze aplikujesz na stanowisko
X, o ofercie dowiedziatesie z ........ (dat wydania), jeli podany byt w ogtoszeniu numer
referencyjny tutaj go poda,j.

W drugiej czsci listu poka potencjalnemu pracodawcye to ty jesté najlepszym
kandydatem na to stanowisko. Przypomnij swoje yalate nie powtarzaj tego, cozu
napisaté w CV. Uzupetnij dane zyciorysu. Opisz inne dwiadczenia zdobyte np. w trakcie
studiow, pracy zawodowej jak: prezentacje, wpgtprzed duym audytorium, postugiwanie
sie programami nieopisanymi w CV etc. Pakawoje cechy charakteru (wr@e z punktu
widzenia stanowiska o jakiecsiibiegasz)

Trzecia czs¢ listu motywacyjnego powinna wyttumacgzyco Ce motywug do pracy wianie
w tej firmie. Unikaj typowych formut typu: ,madiwos¢ rozwoju”, ,szkolenia”, ,praca w
prestzowej firmie”, ,praca w mgdzynarodowymsrodowisku”. Potrzebne sa konkrety!!!
Uzasadnij swoje zainteresowanie brgrdlaczego chcesz pracosvatasnie w tym dziale itp.

Zadbaj o rownowag— przekonaj pracodawgcze kedzie on miat z zatrudnienia Ciebie, co
najmniej tyle korzyci, co ty z pracy u niego.

Na zakaczenie listu meesz napisg ze z przyjemnécia zaprezentujesz ¢sipodczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Nie powinno to Byjednak zbyt natarczywe. To pracodawca ma
podj¢ decyzje o spotkaniu, a nie ty.

Zwrot grzecznéciowy
(z powaaniem, z wyrazami
szacunku etc.)

Podpis

Jesli nie podates w CV tu jest miejsce na klauzure o ochronie danych osobowych.

W przedstawionym dcie wykorzystano elementy materiatéw z portalu pya¢



