REGULAMIN

WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

obowiazujacy w Akademii Muzycznej

im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi

Celem systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest podnoszenie jakosci

ksztalcenia, podniesienic rangi pracy dydaktycznej, zapewnienie rozwoju

artystycznego studentow.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera zespot norm

okreslajacych:

1.

10.

11.

Zasady realizacji dziatan dotyczacych zapewnienia rozwoju wlasciwej
jakosci ksztalcenia przez Komisje do spraw Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Reguly tworzenia programow ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
standardami.

Rownowaznos¢ wymagan.

Zasady dyplomowania.

Oceng zaje¢¢ dydaktycznych.

Oceng pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

Zasady zabezpieczajace indywidualnos$¢ 1 elastycznos¢ studiowania

Zasady zapewnienia rozwoju osobowego i artystycznego studenta

Zasady wspoOlpracy z instytucjami kultury, innymi uczelniami oraz
pracodawcami

Kompetencje organéw uczelni w zakresie realizacji wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Tryb monitorowania karier absolwentow.



1. Zasady realizacji dzialan dotyczacych zapewnienia rozwoju wlasciwej
jakosci ksztalcenia przez Komisje do spraw Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia
1.W celu zapewnienia koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych naukowo-
dydaktycznych Akademii oraz realizacji dziatan dotyczacych zapewnienia 1
rozwoju wlasciwej jakosci ksztatcenia, powotuje sie¢:

e Uczelniang Komisj¢ do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

o Wydzialowe Komisje do spraw Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
2.Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest organem
doradczym 1 opiniotwOorczym oraz koordynujagcym dzialania zwigzane
Z wewnetrznym systemem jakos$ci ksztatcenia.
3.W skiad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wchodza:

o Prorektor ds. nauki i dydaktyki— petnigcy funkcje Przewodniczacego

Komisji

o Dyrektor Szkoty Doktorskiej

» Kierownik Studium Pedagogicznego

e Kierownik Dzialu Nauczania Akademii

e po jednym przedstawicielu kazdego Wydziatu

o przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

o przedstawiciel Samorzadu Doktorantow

o sekretarz

Sktad osobowy Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia ustala Rektor.

4.Wydziatowe Komisje do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuja
Rady Wydzialéw ustalajac ich sktad z uwzglednieniem udzialu w komisji
przedstawiciela studentow. Wydziatowa Komisja do spraw Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia dokonuje ze swojego sktadu wyboru Przewodniczacego Komisji

I Sekretarza.



5.Cztonkéw Komisji Uczelnianej 1 Wydziatlowych nie obejmuja ograniczenia
liczby kadencji uczestniczenia w Komisji.
6.Zadaniem Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest:

e koordynowanie procedur zapewnienia jakosci 1  czynnoSci
wykonywanych w tym zakresie przez organy: Senat Uczelni
I Wydziatowe Komisje do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

o wprowadzanie i doskonalenie procedur w zakresie europejskich
standardow wewnetrznego zapewnienia jakosci w  szkolnictwie
wyzszym,

e monitoring programow oraz efektow uczenia sie,

« monitoring kryteriow 1 procedur oceniania studentow,

o rekomendowanie 1 opiniowanie nowych form 1 kierunkow ksztatcenia
Senatowi Akademii,

e dbatos¢ o prawidtowe stosowanie akomodacji i transferu punktow,

o nadzor nad procesem monitorowania losow zawodowych absolwentow,

« inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z przedstawicielami rynku
pracy,

e ocena warunkow nauki dla studentow niepetnosprawnych,

o formutowanie ocen 1 wnioskdw, w szczegélnosci dotyczacych
warunkéw studiowania 1 organizacji studiow,

o przedkladanie Senatowi po zakonczeniu roku akademickiego
sprawozdania oceny realizacji wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w Akademii oraz wnioskoOw wynikajacych z tej
oceny.

7. Uczelniana Komisja do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia moze
okresla¢ zadania dla Wydziatowych Komisji do spraw Zapewnienia JakoS$ci

Ksztalcenia.



8. Kierownicy: Studium Pedagogicznego, Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sktadajg sprawozdania
bezposrednio Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
9. Wydzialowe Komisje do spraw Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia:

« analizuja wyniki oceny jakosci ksztatcenia,

e przedstawiajg Dziekanowi propozycje dziatah majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia,

o przedstawiajg Radzie Wydziatu coroczne sprawozdania z efektéw
dziatania systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale,

e przeprowadzaja analiz¢ dostosowania efektow uczenia si¢ do potrzeb
rynku pracy,

e« dbaja o prawidlowe przeprowadzanie procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studidéw,

e przedstawiajg Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia coroczne wyniki samooceny 1 plany poprawy jakosci
ksztalcenia.

10. Wydziatowa Komisja do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opiniuje
przedtozone Komisji przez Kierownikow Katedr sprawozdania.

Wydziatlowa Komisja sporzadza raport zawierajacy koncowa opini¢ z wlasng
oceng jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz wnioski w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia. Wydziatowa Komisja przedktada raport Radzie Wydziatu.

Raport ten sporzadzany jest za okres roku akademickiego, Wydziatowa Komisja
moze jednak podjac¢ decyzje o sporzadzeniu raportu obejmujgcego krotszy okres
czasu, w szczegbdlnosci semestr.

11. Komisje Uczelniana 1 Wydzialowe moga powolywaé zespoty do spraw
realizacji poszczeg6lnych zadan.

12. Komisje Uczelniana 1 Wydziatlowe wykonujac swoje zadania moga zlecaé

analizy specjalistom zewnetrznym oraz mogg uzyskiwac opinie wewngtrzne.



2. Reguly tworzenia programow ksztalcenia i nadzorowanie ich realizacji

1. Jednostka organizacyjna Uczelni prowadzaca kierunek studiow wdraza
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw.

2. System uwzglednia w szczegolnosci:

e wyniki przeprowadzonych egzamindéw 1 innych form weryfikowania
efektow uczenia si¢ 0Sigganych przez studenta lub doktoranta w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych

o dokonywane przez studentow 1 doktorantow oceny nauczycieli
akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowigzkow
dydaktycznych.

3. Tworzone przez jednostki organizacyjne Uczelni programy studiow
stanowigce opis procesu ksztalcenia, a takze opis zaktadanych efektéw uczenia
si¢ dla kierunku i obszaru ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych powinien spelnia¢ wymogi okreslone obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, a ponadto powinien uwzglednia¢ wyniki
monitorowania karier zawodowych absolwentow.

4. W pracach majacych na celu okre§lenie opisu procesu ksztalcenia
wykorzystuje si¢ najlepsze wzorce migdzynarodowe.

5. Wydziat realizujacy zadania dydaktyczne okresla kierunek studidow wpisujacy
si¢ w misj¢ Uczelni.

6. Program ksztalcenia dla kierunku i obszaru ksztalcenia opiera si¢ na
przyjetych efektach uczenia si¢, zgodnych z charakterystyka drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji.

7. Nadzér merytoryczny nad przygotowywaniem oraz realizacjg programow
ksztalcenia sprawujg Dziekani, Kierownicy Instytutow, Kierownicy Katedr oraz
Kierownicy Studiow.

8. Woparciu o materialy przygotowane przez Kierownikow Katedr 1

Kierownikow Instytutow, Rady Wydziatow poddaja ocenie programy nauczania



z punktu widzenia zapewnienia jako$ci ksztalcenia, efektow uczenia si¢ oraz
ustalajg wnioski wynikajace z tych ocen.
9. Whnioski te moga dotyczy¢ takze organizacji procesu ksztatcenia w zakresie:

o czestotliwosci zajec,

e liczebnosci grup,

e podnoszenia poziomu zasobéw do nauki, m.in. biblioteki, sal

dydaktycznych 1 ich wyposazenia.

3.Zasady udzielania informacji o programach ksztalcenia, o jakosci
ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow
Uczelnia zapewnia spoteczno$ci petng dostepnos¢ do informacji o programach
ksztatcenia 1 zasadach zaliczania zaje¢ poprzez:
e wglad w dokumentacje¢ studiow, z uwzglednieniem wymogow
wprowadzonych ustawg o ochronie danych osobowych,
« informacj¢ internetowg aktualizowang w sposob staty,
e Regulamin Studiéw
e spotkania Kierownikéw Studiow, Katedr, Instytutow, Dziekanow,
Prorektora ds. nauki i dydaktyki oraz Prorektora ds. artystycznych ze

studentami organizowane co najmniej jeden raz w roku akademickim.

4.Rownowaznos¢ wymagan
1. Uczelnia zapewnia rOwnowazno$¢ wymagan wobec studentow na wszystkich
poziomach i formach studiow poprzez:

» stosowanie systemu ECTS,

o sprawdzanie efektow uczenia si¢ poprzez okresowe przeglady wynikow

egzaminow.

2. Oceny rownowaznosci wymagan dokonuja odpowiednie Katedry, co najmnie;j
raz w roku 1 przedstawiaja je Wydzialowym Komisjom do spraw Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia.



5.Zasady dyplomowania
Standardy prac 1 egzaminow dyplomowych zréznicowane w zalezno$ci od
stopnia studiow 1 specjalnosci okreslajg Rady Wydzialow. Zasady te okreslone

sa w Regulaminie Studiow obowigzujacym w Akademii.

6.Ocena zaje¢ dydaktycznych

1. Oceny zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ na podstawie systematycznej
analizy procesu nauczania na wszystkich kierunkach 1 specjalnosciach
prowadzone] na biezaco przez Dziekandw, Kierownikow Instytutow,
Kierownikow Katedr 1 Kierownikéw Studiow.

2. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest z uwzglednieniem kryteriow:

e zgodnosci merytorycznej tresci zaje¢ z programem studiow;

o wynikow ksztatcenia z uwzglednieniem ilosci przeprowadzonych zajec¢
I stopnia realizacji programu oraz po dokonaniu analizy ocen
uzyskiwanych przez studentow z uwzglednieniem realizacji systemu
punktowego ECTS;

o wynikow ksztalcenia poprzez osiagnigcia studentow w zakresie
udzialu 1 wynikéw tego wudzialu w konkursach, festiwalach,
dziatalnosci koncertowej itp.;

o wynikow ksztatcenia z uwzglednieniem indywidualnego toku studiow,
rozszerzen studidow, itp.;

o realizacji praktyk 1 wynikéw tych praktyk w procesie ksztatcenia
studenta.

3. Ocena procesu ksztatcenia dokonywana jest takze w oparciu o wymagania
zaliczeniowe | egzaminacyjne.
4. W celu zapewnienia wihasciwego poziomu ksztatcenia Uczelnia w sposob

staly podejmuje dziatania w zakresie rozwoju kadry. Spotkania w sprawie



rozwoju kadry odbywaja si¢ 1 raz w roku, propozycje przygotowuja Kierownicy
Instytutéw, Kierownicy Katedr, Dziekani 1 Kierownicy Studiow.

5. Przy ocenie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiong przez
studentéw 1 doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

6. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktorej kryteria 1 sposob
dokonywania okresla Statut Uczelni.

7. Ocena jako$ci procesu dydaktycznego dokonywana jest przez hospitacje zaje¢

pedagogow:

rozpoczynajacych prace w Akademii.

e pedagogow z krotkim stazem pracy,

e pedagogdw ubiegajacych si¢ o zmiang zatrudnienia np. z asystenta na
adiunkta, z wykladowcy na starszego wyktadowce, z wyktadowcy na
adiunkta,

e pedagogow wdrazajacych nowe metody nauczania.

8. Dokonuje si¢ takze hospitacji zaje¢ pedagogow, ktorzy otrzymali oceng
negatywng w wyniku przeprowadzonej okresowej oceny pracownikow.

9. Hospitacje przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez wilasciwego
Kierownika Instytutu lub Kierownika Katedry w porozumieniu z Dziekanem nie
rzadziej niz raz w roku akademickim.

10. Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ Kierownik Instytutu lub Kierownik
Katedry wyznacza jednego samodzielnego pracownika.

11. W przypadku oceny negatywnej wyznacza si¢ 3-osobowg komisj¢ dla oceny
pedagoga. Przewodniczacym komisji moze by¢ Dziekan, Kierownik Instytutu
lub Kierownik Katedry.

12. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot. Protokot z hospitacji
przekazuje hospitujacy Dziekanowi z zachowaniem poufnosci. Hospitujacy jest
zobowigzany w ciggu jednego tygodnia po hospitacji omoéwié tres¢ protokotu z
hospitowanym. Protokoly z hospitacji zaj¢¢ oraz inne dane osobowe sg poufne.

Dostep do tych danych ma Dziekan.



13. Hospitacjom podlegaja nauczyciele akademiccy realizujgcy wszystkie
rodzaje zaje¢ z modutéw przewidzianych programami ksztatcenia.

14. Hospitacje zaje¢ z fakultetow ogdlnych pozamuzycznych, fakultetow
humanistycznych i spotecznych nadzoruje Prorektor ds. nauki i dydaktyki.

15. Do przeprowadzenia hospitacji wyznacza jednego samodzielnego
pracownika lub 3-osobowg komisj¢, w przypadku negatywnej oceny pedagoga.
16. Przewodniczacym komisji moze by¢ Prorektor ds. nauki dydaktyki lub
wyznaczona osoba funkcyjna.

17. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot. Protokédt z hospitacii
przekazuje hospitujacy Prorektorowi ds. nauki i dydaktyki z zachowaniem
poufnos$ci. Hospitujacy jest zobowigzany w ciggu jednego tygodnia po hospitacji
omoéwic tres¢ protokotu z hospitowanym. Dostep do tych danych ma Prorektor
ds. nauki i dydaktyki.

18. Ocena infrastruktury dydaktycznej powinna by¢ dokonywana w oparciu o
sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, wyposazenie sal, zasoby
biblioteczne, zasoby instrumentalne, dostep studentow do tych zasobow w
czasie zaje¢ 1 poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, dostep do komputerow 1

komputerowych baz danych 1 katalogow w Uczelni.

7. Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
1. Ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych dokonywana
jest raz na cztery lata, wedtug zasad ustalonych w Statucie Akademii.
2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich uwzglednia:
o dziatalno$¢ artystyczno- naukowsq (tylko dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych)
o dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna,
e przestrzegania obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisow z

zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych.



3. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 dokonywana jest z uwzglednieniem
wynikow ankiety przeprowadzonej wsrod studentow i doktorantow w terminach
okreslonych przez Senat, nie rzadziej niz po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych.

4. Wyniki oceny uwzgledniane sg w planowaniu i obsadzie zaj¢¢ oraz w planach

zatrudniania.

8. Zasady zabezpieczajace indywidualnos¢ i elastyczno$¢ studiowania

1. Regulamin studiow obowigzujacy w Akademii zapewnia studentom
mozliwos$¢ zmiany kierunku 1 specjalnosci studiow, podejmowanie studiow na
dodatkowych kierunkach, mozliwos$¢ przeniesien pomiedzy uczelniami.

2. Student ma prawo do indywidualnego toku studiow zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie Studiéw, do wyboru oraz zmiany pedagoga

przedmiotu gtownego.

9. Zasady zapewnienia rozwoju osobowego i artystycznego studenta

1. Uczelnia zapewnia rozw0j osobowy 1 artystyczny studenta poprzez
prowadzenie kot naukowych.

2. Uczelnia umozliwia dziatalno$¢ artystyczng studentow poprzez udziat w
koncertach 1 innych przedsiewzigciach artystycznych Uczelni oraz udzialu w
dziataniach naukowych 1 artystycznych Katedr.

3. Uczelnia zapewnia indywidualng opieke artystyczng, Kkonsultacje
indywidualne oraz monitorowanie osiagni¢¢ studenta w zakresie udziatu w
imprezach uczelnianych i pozauczelnianych krajowych i zagranicznych.

Dziatania te sg koordynowane przez Prorektora ds. artystycznych.



10. Zasady wspolpracy z instytucjami kultury, innymi uczelniami oraz
pracodawcami

Uczelnia poprzez Biuro Karier nawigzuje kontakty z  ewentualnymi
pracodawcami, zbiera informacje o planowanych konkursach muzycznych, oraz
konkursach o =zatrudnienie w poszczegolnych instytucjach kultury lub
szkolnictwie. Dziatania te sa koordynowane przez Prorektora ds. nauki i
dydaktyki.

11. Kompetencje organow uczelni w zakresie realizacji wewnetrznego

systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1. Dziekani:

odpowiadajg za organizacj¢ oceny zaj¢¢ dydaktycznych,

hospitacje zajec,

« dokonuja opracowania dokumentacji procesu ksztatcenia 1 jej aktualizacji
w kazdym roku akademickim,

e wspdlnie z Wydzialowa Komisjag do Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
dokonuja oceny efektow uczenia si¢ Kierunkéw studidow prowadzonych
przez Wydziat,

2. Rady Wydziatow:

e opracowujg system zapewnienia jakosci ksztalcenia dla kierunkéw
studidow prowadzonych przez Wydziat,

e dokonuja oceny przedstawionych przez Dziekanéw materialow
dotyczacych efektow ksztalcenia.

3. Dziekani oraz Kierownicy Instytutow w porozumieniu z Kierownikami
Katedr i Kierownikami Studiow odpowiadajg za wykorzystanie wynikdw oceny
1 opinii w procesie doskonalenia jakosSci ksztatcenia.

4. Prorektor ds. nauki i dydaktyki wykonuje dziatania nadzorujace kontrolne
I koordynacyjne w zakresie:

e prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci,



o analizy przekazywanych dokumentow przez Rady Wydzialow oraz
Wydziatowe Komisje do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

« nadzoru nad przebiegiem ankietyzacji 1 hospitacji zajec,

o nadzoru nad realizacja zadan wynikajacych z systemu zapewnienia

jakosci.

12. Tryb monitorowania karier absolwentow

1. Akademia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow.

2. Celem monitorowania karier zawodowych absolwentow jest dostosowanie
Kierunkow studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

3. Monitorowania karier absolwentow dokonuja pracownicy Biura Karier
poprzez zwrdcenie si¢ do absolwentéw w formie pisemnej lub elektronicznej o
udzielenie odpowiedzi dotyczacej miejsca zatrudnienia, wykonywanych zadan
artystycznych, zadan dydaktycznych. Zapytania mogg mie¢ forme ankiety oceny
przydatnosci studiow w karierze zawodowej 1 artystycznej, mozliwosci
zatrudnienia, rozeznania w rynku pracy.

4. Biuro Karier opracowuje wyniki monitorowania karier, ktore przedstawia
Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydzialowym Komisjom do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wyniki te

stanowig element oceny jakoS$ci ksztalcenia w Uczelni.



