Procedura
przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu,
mobbingowi, stalkingowi i cyberbullyingowi
w Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi

1. CEL

Procedura okresla zasady przeciwdziatania i tryb rozpatrywania skarg dotyczacych dyskryminacji,
molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu i cyberbullyingu wsréd studentéw i pracownikow
Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi.

2. ZASADY OGOLNE

2.1 Akademia obowigzana jest wspiera¢ wszelkie dziatania Sprzyjajace budowaniu pozytywnych
relacji miedzy czlonkami spotecznosci akademickiej.

2.2 Akademia nie akceptuje przypadkoéw dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu,
stalking, cyberbullyingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizycznej.

2.3 Akademia obowigzana jest do podejmowania dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania
zgloszonych przypadkéw nierdwnego traktowania oraz do pomocy ofiarom tych zjawisk.

2.4 Do rozpatrywania zgtoszonych skarg dotyczacych dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu, stalkingu, cyberbullyingu oraz innych spraw z zakresu problematyki réwnego
traktowania powotana jest w Akademii Komisja ds. Rownego Traktowania.

3. TERMINOLOGIA
3.1. Akademia - Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w £0dzi.
3.2 Komisja - Komisja ds. Rownego Traktowania w Akademii.

3.3 Dyskryminacja - bezprawne pozbawienie albo ograniczenie praw studenta lub pracownika
albo nierownomierne traktowanie ze wzgledu na pte¢, ple¢ spoteczno-kulturowa, rase, kolor
skory, jezyk, religie, poglady polityczne i inne, przekonania oraz uczucia religijne, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, sytuacje majatkowa, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wiek, stan zdrowia, orientacj¢ seksualng, tozsamo$¢ ptciowa, niepetnosprawnos¢, stan cywilny,
status uchodzcy, migranta lub inny, przynalezno$¢ do zwigzku, status i warunki zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
przyznanie z wyzej wymienionych wzgledéw niektorym studentom lub pracownikom mniejszych
praw niz te, z ktorych korzystajg inni studenci lub pracownicy.

3.4 Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
0soby, w szczegblno$ci poprzez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sktada¢ si¢ elementy fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne.

3.5 Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace studenta lub pracownika i skierowane
przeciwko studentowi albo pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu, wywotujace zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika lub studenta, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow (art. 94° K.p.).



3.6 Stalking - uporczywe ngkanie innej osoby lub osoby jej najblizszej, wzbudzajace u niej
uzasadnione okoliczno$ciami poczucie zagrozenia lub ponizenia albo istotnie naruszajace jej
prywatno$¢ (art. 190a K.k.).

3.7 Cyberbullying — agresywne i intencjonalne dziatanie przy uzyciu telefonéw komorkowych,
komputera lub innych $rodkéw technologii komunikacyjnych i informacyjnych, majace na celu
skrzywdzenie osoby badz grupy.

3.8 Student - osoba ksztalcaca si¢ w Akademii.

3.9 Pracownik - osoba fizyczna $wiadczaca dla Akademii prace — bez wzgledu na jej rodzaj
oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3.10 Zwigzek - zwigzek zawodowy czyli dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
reprezentujgca i bronigca ich praw, interesow zawodowych 1 socjalnych, dziatajaca na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.).

4. REKTORSKA KOMISJA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA
4.1 W Akademii dziala Komisja ds. RoOwnego Traktowania.
4.2 Cztonkow Komisji powotuje Rektor sposrdd pracownikow i studentéw o nieskazitelnej opinii.

4.3 Przewodniczacym Komisji jest Petnomocnik rektora ds. rownego traktowania, a w razie jego
nieobecnosci inny cztonek Komisji wskazany przez Komisjg.

4.4 Kadencja Komisji konczy si¢ wraz z kadencja Rektora.
5. ZADANIA KOMISJI
5.1 Komisja ma charakter opiniodawczo-doradczy.

5.2 Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci wyjasnianie i ocena skarg wniesionych przez
studentow lub pracownikow, dotyczacych dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu,
stalkingu i cyberbullyingu.

5.3. Do zadan Komisji nalezy ponadto:

1) wyrazanie opinii w toczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych naruszen
w obszarze kompetencji Komisji,

2) inicjowanie rozwigzan na rzecz realizacji zasady rownego traktowania wsrod cztonkow
spotecznos$ci akademickiej,

3) podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad
réwnego traktowania wsrod cztonkdéw spotecznosci akademickiej,

4) inicjowanie dzialtan na rzecz os6b 1 grup narazonych na dyskryminacje lub jej
doswiadczajacych,

5) przygotowywanie projektow procedur i dobrych praktyk dotyczgcych rownego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu, mobbingowi lub stalkingowi,

6) wspieranie Srodowiska studenckiego 1 kadry zarzadzajacej oraz administracji Akademii
we wdrazaniu obowigzujacych procedur antydyskryminacyjnych.

5.4 Rektor albo Pelnomocnik moze zobowigza¢ Komisje do zajecia stanowiska takze w innej
sprawie, o ile moze ona dotyczy¢ zakresu kompetencji Komisji.



5.5 Komisja lub Pelnomocnik rektora ds. rownego traktowania moga wnioskowa¢ do Rektora
o wprowadzenie rozwigzan stuzgcych ksztattowaniu pozytywnych relacji interpersonalnych wraz
z pisemnym uzasadnieniem rozwigzan.

6. SKARGA

6.1 Student lub Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu, mobbingowi, stalkingowi, cyberbullyingowi, albo ktéry zaobserwowat wskazane
powyzej zjawiska, moze zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi skierowanej do Pelnomocnika
rektora ds. réwnego traktowania.

6.2 Skarga studenta powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, wydzial, kierunek studidow, rok studiow,
przedstawienie okolicznosci sprawy, date lub okres, ktorego dotyczy, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci, wskazanie potencjalnego sprawcy i ofiary dyskryminacji,
molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu, cyberbullyingu, a takze date oraz podpis osoby
zglaszajacej.

6.3 Skarga pracownika powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, stanowisko, nazwe¢ jednostki
organizacyjnej, przedstawienie okoliczno$ci sprawy, dat¢ lub okres, ktorego dotyczy, dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie potencjalnego sprawcy i ofiary dyskryminacji,
molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu, cyberbullyingu, a takze date oraz podpis osoby
zglaszajace;.

7. TRYB DZIALANIA KOMISJI

7.1 Pelnomocnik rektora ds. rownego traktowania w ciggu 7 dni od daty otrzymania skargi
przekazuje ja cztonkom Komisji.

7.2 Komisja obraduje na posiedzeniach. Obradami Komisji kieruje Przewodniczacy.

7.3 Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Komisji w ciggu 14 dni od daty otrzymania skargi,
chyba ze ze wzgledu na sit¢ wyzsza lub inne przestanki niezalezne od Przewodniczacego nie ma
mozliwosci zwotania Komisji w tym terminie, wtedy Przewodniczacy zwoluje ja w terminie
14 dni po ustaniu przyczyny.

7.4. Na zabranie gltosu w sprawie skargi cztonkowie Komisji maja 7 dni od dnia otrzymania skargi
I informacji o posiedzeniu, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z sitg wyzsza lub usprawiedliwiong
nieobecnoscig potwierdzong zwolnieniem lekarskim.

7.5 Posiedzenia Komisji sa protokotowane i moga by¢ nagrywane w celu sporzadzenia protokotu.
Po sporzadzeniu protokotu nagrania zostajg zniszczone, chyba ze o ich zachowanie wystgpi strona
do Przewodniczacego lub sam Przewodniczacy 0 to wnioskuje.

7.6 Protokot posiedzenia podpisuja cztonkowie Komisji. Jesli skarga dotyczy studentow lub
pracownikow obcojezycznych protokot jest ttumaczony na zlecenie Akademii.

7.7 Przewodniczacy moze wezwac na posiedzenie Swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba.

7.8 Na posiedzeniu Komisja wystuchuje strony, odbierajac o$wiadczenia pisemne lub ustne.
Oswiadczenia ustne stron i1 $wiadkow sg protokotowane. O$wiadczenia pisemne moze odbierac
takze Pelnomocnik ds. rownego traktowania w ramach swojej dziatalno$ci w Akademii.

7.9 Komisja moze dziata¢ 1 odbywaé posiedzenia za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz rozstrzygaé skargi w drodze glosowania na odlegto$c¢.



7.10 Czlonkowie Komisji mogg komunikowaé si¢ ze sobg za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Komunikacja mailowa przebiega wylacznie z wykorzystaniem kont
stuzbowych Akademii.

7.11 Komisja rozstrzyga o zasadno$ci skargi po przeprowadzeniu niezbednych czynnosci,
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia jej otrzymania, chyba ze prowadzone czynno$ci nie
pozwalajg na zakonczenie postepowania W tym terminie, wtedy Komisja powinna podejmowac
dziatania zmierzajace do jak najszybszego zakonczenia postgpowania. Komisja powinna dazy¢ do
rozpatrzenia skargi na pierwszym posiedzeniu.

7.12 Jezeli w trakcie prac Komisja uzna, ze zlozona skarga wykracza poza problematyke
nierownego traktowania, jednakze powinna by¢ rozpoznawana w trybie dyscyplinarnym, konczy
postepowanie i przekazuje sprawe do Rektora.

7.13 Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w formie Uchwaly, zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos ma Przewodniczacy.

7.14 Uzasadnienie Uchwaty zawiera zwigzly opis o$§wiadczen stron oraz stwierdzonego w toku
postepowania stanu faktycznego. Uzasadnienie moze zawiera¢ propozycje podjecia $rodkow
prawnych wobec sprawcy, a takze propozycje rozwigzan stuzacych wyeliminowaniu
stwierdzonych nieprawidtowosci.

7.15 Komisja przekazuje informacje o podjetej Uchwale Rektorowi, osobie wskazanej jako
sprawca oraz osobie bedacej ofiarg dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu,
stalkingu badz cyberbullyingu w terminie 7 dni od dnia jej podj¢cia. Tre$¢ uzasadnienia Uchwaty
Komisja przekazuje tym samym podmiotom w terminie 30 dni roboczych od dnia jej podjecia,
chyba, ze ze wzglgdu na zawitos¢ sprawy nie jest to mozliwe. Termin sporzadzenia uzasadnienia
Uchwaly nie moze przekroczy¢ 60 dni roboczych od dnia jej podjecia.

8. WYLACZENIE CZL.ONKA KOMISJI

8.1. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od postgpowania w sprawie skargi dotyczacej jego
osoby, jego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych i powinowatych
bocznych do drugiego stopnia wlacznie, os6b pozostajacych z nim w stosunku przysposobienia
lub w faktycznym pozyciu. Przyczyny wylaczenia trwaja takze po ustaniu matzenstwa lub
wspolnego pozycia.

8.2. O zasadnosci wylaczenia czlonka orzeka Komisja w formie Uchwaty. Wylaczony cztonek
nie bierze udziatu w czynnos$ciach Komisji 1 nie posiada prawa glosu w sprawie. W przypadku
wylaczenia cztonka, Komisja obraduje 1 podejmuje Uchwaly w zmniejszonym sktadzie.

9. PRZEPISY KONCOWE

9.1. Zasady procedury nie wykluczaja dochodzenia roszczen z tytutu dyskryminacji, molestowania
seksualnego, mobbingu, stalkingu lub cyberbullyingu na drodze postgpowania sagdowego.

9.2. Rektor, Cztonkowie Komisji i pracownicy Akademii odpowiedzialni za obieg dokumentow
Komisji oraz wszystkie osoby dopuszczone do dziatan Komisji, zobowigzane sg do zachowania
tajemnicy odno$nie faktow poznanych w zwigzku z dziataniami Komisji, pod grozba
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie tajemnicy shuzbowej i odpowiedzialnosci karnej
(art. 266 § 1 K.k.).

9.3 Komisja, dowiedziawszy si¢ o popelieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu, ma obowigzek
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policj¢ (art. 304 K.k.).



10. ZALACZNIKI

10.1 Skarga

10.2 Oswiadczenie o braku przyczyn wylaczenia i zachowaniu poufnosci
10.3 Wzor protokotu z przebiegu postgpowania

10.4. Wzor karty do gltosowania



Zatacznik 10.1

Miejscowosc, data

wydziat, kierunek studiow, rok studiow/ stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Do Pelnomocnika rektora ds. rownego traktowania
Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta

Bacewiczow w Lodzi
Skarga

Dotyczaca: dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu lub cyberbullyingu

(niewtasciwe skresli¢)

Przedstawienie okoliczno$ci sprawy:

Wskazanie dowodoéw lub $wiadkéw zdarzenia oraz $wiadkdw na poparcie przytoczonych
okolicznosci:

Data i podpis



Zatacznik 10.2

Lodz, dni......cceeeiveeciiiinen .

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do sktadu orzekajagcego Komisji ds. przeciwdziatania
dyskryminacji , molestowaniu seksualnemu, mobbingowi stalkingowi i cyberbullyingowi dla
studentéw/pracownikow Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi,
rozpatrujgcej skarge ztozong dniu ........cccceeeveveieiencinnn, przez:

(imi¢ i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ imi¢ i nazwisko pracownika,
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)

o$wiadczam, ze:

1) nie jestem/nie bytem matzonkiem, osobg pozostajaca w faktycznym pozyciu z zadng z osob,
ktorych to postgpowanie dotyczy, 1 ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) nie jestem krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym i powinowatym bocznych do
drugiego stopnia wlacznie, osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia z zadng z 0sob, ktorych
to postepowanie dotyczy, i ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

3) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem

4) oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik 10.3

LodzZ, dnia.......cccoiien .

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej w dniu.........cccceeevvveeveennn .

(imi¢ i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ / imi¢ i nazwisko pracownika
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)

Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu, mobbingowi,
stalkingowi i cyberbullyingowi dla studentéw lub pracownikow Akademii Muzycznej im.
Grazyny 1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi rozpatrujaca skarge w skladzie:

................................................... — Przewodniczacy komisji;
................................................... — Cztonek komisji;
................................................... — Cztonek komisji,
.................................................... — Cztonek komisji
.................................................... — Czlonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:



zalacznik 10.4

KARTA DO GLOSOWANIA

TAK

NIE




