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Pedagogika,sprzyjajaca”
a zasoby indywidualne ucznia i nauczyciela

STRESZCZENIE:

Autorka, odwotujac sie do istniejacego stanu, przeprowadzonych badan i wta-
snego doswiadczenia w nauczaniu gry na instrumencie, probuje dokona¢ we-
ryfikacji styléw pracy, typédw nauczycieli, znaczenia relacji uczen -nauczyciel.
Zwraca uwage na rzeczywisty zakres kompetencji pedagoga i jego wptywu
na ucznia. Autorka poszukuje odpowiedzi na pytania: jak powinna wygladac
optymalna pedagogika instrumentalna? co powinno stanowic¢ jej tres¢? ja-
kie czynniki powinny jg determinowa¢? Odwotuje sie do roli i zadan stojacych
przed uczniem i nauczycielem, a takze ich zasob6w indywidualnych. Proponuje
wdrozenie kompleksowych dziatan dydaktycznych, metodycznych, wychowaw-
czych. Na tej podstawie proponuje model pracy, ktéry okresla mianem peda-
gogiki ,sprzyjajacej’, wskazujac na potrzebe taczenia i przenikania sie typéw
nauczycieli i stylow pracy, jako czynnikéw, ktére moga odegra¢ kluczowsa role
we wszechstronnym rozwoju ucznia.

SEOWA KLUCZOWE: nauczanie gry na instrumencie, kompetencje nauczyciela

gry na instrumencie, dobry nauczyciel, relacja uczen — nauczyciel, rozwdj ucznia,
pedagogika sprzyjajaca.
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PEDAGOGIKA INSTRUMENTALNA - OCENA ISTNIEJACEJ SYTUACJI

Przez lata dziatalnosci szkdt muzycznych réznego szczebla, zagadnienie pracy z uczniem,
pracy przygotowawczej, jak rdowniez samego ¢wiczenia, stalo si¢ elementem tak powsze-
dnim, Ze niepostrzezenie u wickszosci ucznidéw i pedagogéw przestato by¢ pierwszopla-
nowe w mysleniu o dydaktyce muzycznej. Do dzi§ pokutuje model nauczyciela gry na
instrumencie, ktéry widzi swoje zadania wylacznie na plaszczyznie muzycznej — arty-
stycznej i warsztatowej. Wiele do zyczenia pozostawia wiedza z zakresu dydaktyki czy
psychologii, nie ma wiec mowy o §wiadomym zastosowaniu jej na gruncie pedagogicz-
nym i indywidualnym podejsciu do kazdego ucznia. Takze wielo$¢ zadan organizacyjno-
-artystycznych, jakie wspoélczesnie stawia szkola przed nauczycielami i uczniami,
zwigzanych - paradoksalnie - z permanentnym doskonaleniem si¢ nauczycieli czy
udzialem uczniéw w obowigzkowych przestuchaniach, powoduje, ze praca nad przy-
gotowaniem programu w obrebie semestru czesto sprowadza sie¢ do powierzchownego
»przegrywania’ utwordéw, opatrzonego krétkim komentarzem nauczyciela i kolejnymi
»suchymi” wskazoéwkami do dalszej pracy. Drastyczne ograniczenie i dezorganizacja
czasu przeznaczonego na ¢wiczenie, spowodowane licznymi zajeciami pozaszkolnymi
ucznioéw, w efekcie prowadzi do mechanicznej realizacji kilku utworéw, koniecznych do
wykonania podczas egzaminu. Nieco inaczej wyglada to w przypadku uczniow o wigk-
szych zdolno$ciach - ktorzy uczestnicza w konkursach czy festiwalach. Jednak i tu -
mimo wiekszego zaangazowania i ucznia, i nauczyciela — praca nie zawsze przebiega
w sposob odpowiedni. Poszczegdlne utwory sg znacznie trudniejsze i wymagaja dodat-
kowego czasu na ,spokojny trening’, czyli uwazne ¢wiczenie codzienne, obejmujace
podstawowe techniki gry na danym instrumencie. Nauczycielowi za$ brakuje czasu na
weryfikacje tych dziatan podczas lekcji, aby mégt uswiadomi¢ uczniom sposéb wyko-
nywania konkretnych ¢wiczen i ich zasadnos¢. W innym razie pracujg oni niechetnie,
nie rozumiejac wielu elementéw swojej gry i celowosci ich rozwijania. Wobec takiej sytu-
acji nauczyciele czesto sg bezradni. Wiadomo zatem, co jest ,nie tak’. Potwierdzaja to
liczne badania [Manturzewska 1990; Miklaszewski 2000; Chmurzynska 2014] ukazujace
szereg niedoskonalosci pracy na gruncie edukacji instrumentalnej. Niewiele jest nato-
miast pozycji proponujacych konkretne rozwigzania. Wielu twoérczych pedagogéw samo-
dzielnie poszukuje wskazdéwek do rozwigzywania napotkanych problemoéw, inni oczekuja
gotowych podpowiedzi, na ktére czynniki powinni najbardziej zwréci¢ uwage, zamiast
zastanawia¢ si¢, w czyich kompetencjach si¢ one mieszczg. Moje rozwazania sg proba
wskazania na takie sposoby pracy, ktére umozliwig poprawe tego stanu rzeczy.

OBECNY STAN RZECZY

Jak pokazuja badania [Manturzewska, Chmurzynska 2001; Konaszkiewicz 2001] i opinie
zaréwno rodzicow, uczniow, jak i studentéow akademii muzycznych, mimo coraz wigkszej
$wiadomosci roli i znaczenia pracy nauczyciela gry na instrumencie, w dalszym ciggu
przebieg nauki w szkole muzycznej daleki jest od idealu. Mozliwosci, jakie daje catkowicie
zindywidualizowany system pracy, nie tylko nie s3 w pelni wykorzystywane, ale wrecz
zaprzepaszczane. Wielu uczniéw postrzega swoja relacje z nauczycielem negatywnie, sami
nauczyciele natomiast, w wielu przypadkach, ciagle sa bezkrytyczni wobec siebie i nie
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widzg potrzeby zmian [Chmurzynska 2014]. Lista zarzutow pod adresem nauczycieli jest
bardzo diuga, najczesciej wymieniane to: nauczanie wedlug przyjetego schematu, brak
elastyczno$ci dydaktycznej, przypisywanie wylacznie sobie pozytywnych efektéw naucza-
nia, uciekanie od odpowiedzialnosci za ich brak, jak réwniez - zarzut zasadniczy - brak
odpowiedzialnosci za swoich uczniéw w ogole, wreszcie nerwowe zachowania nauczy-
ciela podczas lekcji $wiadczace o jego niestabilnosci emocjonalnej, czy chec¢ catkowitego
podporzadkowania ucznia i rywalizacja z innymi nauczycielami skutkujaca nieobiektyw-
nym ocenianiem. Czesto wynika to z checi uzyskiwania dobrej opinii otoczenia — w tym
przypadku kierownika/pozostatych pracownikéw, sekcji i dyrekeji/grona pedagogicz-
nego calej szkoly [Konaszkiewicz 2001]. Niestety zarzuty te potwierdzaja si¢ i $wiadcza
o duzych brakach zwlaszcza w zakresie kompetencji psychodydaktycznych nauczycieli
[Chmurzynska 2014]. U wielu z nich niezmiennie pokutuje stereotyp myslenia nauczy-
ciela - artysty-muzyka, nieco zadufanego w sobie wykonawcy, przekonanego o swoim
autorytecie, ktdry jednak czgsto nie potrafi nawigza¢ odpowiedniej relacji z uczniem
i przekaza¢ mu wiedzy dotyczacej sposobdw opanowania niektérych elementéw warsz-
tatu, a co za tym idzie — umiejetnosci gry. Taka postawa nie sprzyja autorefleksji.

Dodatabym do tej listy jeszcze jeden element, wystepujacy u zdecydowanej wiek-
szosci znanych mi nauczycieli i to bez wzgledu na ich wiek czy staz. Jest to nadmiernie
ambicjonalne podejscie do pracy, skutkujace wzmozong rywalizacja wéréd pedagogow,
szczegdlnie odczuwang podczas egzaminéw, przestuchan szkolnych i konkurséw. W takich
sytuacjach ujawniajg si¢ skrajne postawy: nauczycieli o malym zaangazowaniu w prace -
nieambitnych (tych jest duzo mniej) oraz nauczycieli z wyraznym przerostem ambicji,
mocno zaangazowanych w prace, chociaz dotyczy to gltéwnie pracy z uczniami szcze-
gélnie zdolnymi. Ci nauczyciele za miare swoich osiggniec¢ uznaja jedynie spektakularne
»sukcesy konkursowe”, ich dziatanie jest ukierunkowane na osiagnigcie konkretnego celu
i nie zawsze idzie w parze z wlasciwym rozwojem artystyczno-osobowosciowym ucznia.
Co wiecej, praca z uczniem przygotowujacym si¢ do konkursu bardziej przypomina
wowczas tresure [Szwarcman 2012] niz lekcje gry na instrumencie. Taka sytuacja moze
wynikaé z postrzegania szkoly muzycznej - i to juz stopnia podstawowego - jako szkoty
zawodowej, ktorej celem gléwnym jest ksztalcenie przyszlych wirtuozow, a przeciez
réwnorzednym jej celem, ujetym w obowigzujacej podstawie programowej i wymogach
edukacyjnych, jest takze umuzykalnianie dzieci i mlodziezy [Rozporzadzenie Ministra
Kultury z dnia 19 sierpnia 2002].

Te i wiele innych czynnikéw sprawiaja, ze szkoly muzyczne sg postrzegane jako kon-
serwatywne i sztywno tkwigce w starym autorytarnym modelu pracy, przypominajacym
bardziej uklad przelozony - podwladny niz wlasciwy uktad mistrz — uczen.

Mozliwos¢ jakichkolwiek zmian lezy w gestii nauczycieli, ktérzy najpierw musza
sami u$wiadomic¢ sobie problem i sprobowac zweryfikowa¢ swoje podejscie do pracy
z uczniem, powracajac wcigz na nowo do rozwazan nad jej sensem i przestaniem.
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NAUCZYCIEL GRY NA INSTRUMENCIE (NAUCZYCIEL INSTRUMENTU
GLOWNEGO)

Nie ma zadnych watpliwosci, iZ najwazniejszym czynnikiem, wptywajacym na jako$¢ nauki
gry na instrumencie w calym jej przebiegu, jest osoba nauczyciela [Manturzewska 1990;
Miklaszewski 2000]. Obok rodzicéw i srodowiska, w jakim dziecko wzrasta, od momentu
rozpoczecia edukacji, zrédlem postaw i wartosci staje si¢ nauczyciel gry na instrumencie.
Liczne badania wskazuja, jak wazne jest dla rozwoju ucznia - by¢ moze pdzniejszego arty-
sty — spotkanie ,,we wlasciwym czasie odpowiedniego mistrza” [Kalenska-Rodzaj 2013].

W swojej pracy pedagogicznej mialam okazje wielokrotnie przekona¢ sie, jak
ogromng role odgrywa nauczyciel. Zdumiewajace jest, jak daleko to oddzialywanie
wykracza poza ramy metodyczne czy muzyczne i przechodzi w ksztalttowanie motywacji
wewnetrznej ucznia, jego samooceny i poczucia wlasnej wartosci — nie tylko jako gra-
jacego, ale, niekiedy, takze jako cztowieka. Znajduje to potwierdzenie w przeprowadzo-
nych badaniach [Sosniak 1990; Davidson, Howe, Moore, Sloboda 1996, za: Chmurzynska
2014]. W codziennej pracy w szkole muzycznej bliska relacja nauczyciela z uczniem
jest rzeczg naturalng. Nie dziwi tez, ze nauczyciel moze wplyna¢ na stan emocjonalny
ucznia, a szczerym przekonaniem co do jego mozliwosci moze w znaczny sposob przy-
czyni¢ sie do podniesienia jego poczucia warto$ci — niekiedy bardziej niz sami rodzice
[Wilski 2011].

Susan Hallam przytacza szereg cech dobrego nauczyciela muzyki. Jej zdaniem
»dobrzy nauczyciele muzyki, obok umiejetnosci przywddczych i wplywu spolecznego,
znaja si¢ rowniez $wietnie na muzyce” [Hallam 2009, s. 32]. To polaczenie jest nieodzowne
w tej dziedzinie. Henryk Neuhaus w ksiazce Sztuka pianistyczna podat oryginalny ,,prze-
pis” na spelnionego nauczyciela, ktérego celem nadrzednym w pracy pedagogicznej jest
»da¢ uczniowi jak najszybciej takie gruntowne przygotowanie, aby nauczyciel przestal
mu by¢ potrzebny”. Ten wybitny pedagog rozumial przez to ,wszczepienie uczniowi
samodzielnosci myslenia, metod pracy, samopoznania i umiej¢tnosci osiggania celu”
[Neuhaus 1970, s. 205].

Nauczyciel gry na instrumencie powinien zatem Iaczy¢ w sobie wiele cech i typow -
musi by¢ zarazem instruktorem, mentorem, trenerem, wychowawcg, opiekunem i psycho-
logiem. Wspolnym mianownikiem tych wszystkich cech nauczyciela jest cecha stanowigca
warunek gléwny powodzenia w pracy z uczniami - ,,mitos¢ dusz ludzkich”, o ktérej mowi
Dawid [1962, s. 45]. Stanowi ona istot¢ nauczycielskiego powofania.

A zatem nauczyciel dobry - to dobry muzyk, ktéry wie, jakie ¢wiczenia zada¢
uczniowi do realizacji, prezentuje je i oczekuje postepu, majac swiadomos¢, ze przychodzi
on z czasem. Nauczyciel mgdry - natomiast - zadaje to samo ¢wiczenie, zacheca ucznia
do jego realizacji i nie oczekuje efektu ,,0d zaraz” Potrafi pochwali¢ ucznia nawet wow-
czas, gdy jego usilne dzialania jeszcze nie przynosza oczekiwanych rezultatéw. W szkole
I stopnia to bardzo istotny element i przywodzi skojarzenie z ,efektem Pigmaliona”
[Kaleniska 2008]. Nauczyciel, zatroskany o ucznia i jego rozwdj, wierzy w niego i potrafi
go zacheci¢ do pracy, nawet widzac pewne trudnosci. Zacheta w tym przypadku dodaje
skrzydet i staje sie motorem dzialania. Obdarzenie ucznia swoistym kredytem zaufania,
wiara w poprawe jego gry, zanim jeszcze jest ona zauwazalna, to przejaw najlepiej pojetej
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milosci i madrosci nauczyciela, ktéry umie doceni¢ juz sama prace ucznia. Brak zachety
i czekanie z najmniejsza pochwalg na gotowy efekt wywotuje u uczniéw frustracje i dziata
deprymujaco, wlacznie z checig zmiany nauczyciela. Zatem ten element, moze troche nie-
doceniany, a na pewno nieuswiadomiony przez wielu nauczycieli, moze mie¢ kluczowe
znaczenie dla pracy i postepow ucznia.

W poréwnaniu do nauczyciela dobrego, nauczyciel mgdry musi posiadac takze wiele
umiejetnosci potrzebnych do rozpoznania nie tylko predyspozycji technicznych, ale takze
psychicznych ucznia i dokonania kazdorazowo ich wlasciwej diagnozy. Ma to takze zna-
czenie dla samego nauczyciela, ktory musi na biezagco dokonywac oceny wtasnej pracy,
niekiedy krytycznej, aby unikna¢ bledéw zaréwno w diagnozie, jak i w pracy w ogole.
Jednak sama wiedza psychopedagogiczna, ktdrej brak widoczny jest u wielu pedagogéw,
nie wystarczy. Nauczyciel musi by¢ gotowy zademonstrowa¢ uczniowi utwor badz jego
fragment, powinien by¢ zatem w dobrej kondycji instrumentalnej, a wigc ¢wiczy¢ utwory,
ktore gra uczen [Tomasik 2009]. Odwolanie do wiedzy psychologicznej natomiast pod-
powiada, Ze nalezy to zrobi¢ tak, aby uczen otrzymal wzoér do pracy, do nasladowania, ale
nie poczul si¢ przy okazji zdeprymowany przez swojego mistrza. Zatem rozwigzaniem tu
moze si¢ okaza¢ podejscie kompleksowe, faczace w sobie wiele cech przypisanych do réz-
nych styléw uczenia, dzigki czemu uczen otrzymuje wiedze i umiejetnosci na najwyzszym
poziome, przekazane w sposob przyjazny i przystepny.

STYLEITYPY NAUCZANIA

Rézne typy nauczycieli — w zaleznosci od predyspozycji i cech osobowosci — determinuja
rdzne sposoby nauczania, a wiec style pracy z poszczegdlnymi uczniami. Bezposrednio
od nauczyciela i jego kompetencji merytorycznych, a takze cech osobowosciowych
zalezy, w jaki sposdb uczy, jakie relacje tworzy z uczniami. W nauczaniu gry na instru-
mencie przydatny, wedtug Hallam, wydaje si¢ model terminowania u mistrza, w ktérym
uczacy sie ksztaltuje swoja wiedze i sposéb bycia: ,,Samo ksztaltowanie ucznia stanowi
nieodigczny element sposobu myslenia czlowieka, bedacego mistrzem w swoim zawo-
dzie” [2009, s. 20].

Najczegstsze typy nauczycieli i style pracy podawane przez badaczy [Fontana 1998],
[Barnes 1988; Soltis, Fenstermacher 2000, za: Chmurzynska 2014] mozna wlasciwie spro-
wadzi¢ do dwdch podstawowych, przejawiajgcych si¢ odmiennym podejsciem do ucznia.
Pierwszy z nich charakteryzuje si¢ dystansem pomiedzy nauczycielem a uczniem — nauczy-
ciel jest tu bardziej ekspertem, autorytetem. W tym ukladzie rola ucznia sprowadzona jest
do stuchania i $cistej realizacji instrukeji nauczyciela, a centralnym elementem procesu
nauczania jest przedmiot-instrument, uczen za$ zepchniety zostaje na drugi plan. Jest
to zatem styl autorytarny, zamkniety, dzi$§ na szczgscie juz coraz mniej popularny. Drugi
odznacza si¢ indywidualnym podejsciem do ucznia, w ktéorym uczen jest podmiotem,
a nauczyciel koncentruje si¢ na potrzebach i zainteresowaniach tegoz ucznia i traktuje
go bardziej jako partnera. Ten styl okresla si¢ jako reaktywny, liberalny — blizszy demo-
kratycznemu [Chmurzynska 2014]. Oba te style w jaki$ sposdb zwigzane s z dwoma
wzorami zachowan nauczyciela [Fontana 1998, za: Chmurzynska 2014]: dyrektywnym -
decydujacym o stylu autorytarnym, gdzie nauczyciel krytykuje pomysty ucznia i oczekuje
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wykonywania wylacznie swoich polecen, oraz zachowaniem niedyrektywnym, pozwalaja-
cym na prace w stylu demokratycznym, otwartym, w ktérym nauczyciel pobudza uczniow
do samodzielno$ci i aktywno$ci myslowej, wspiera ich wlasne inicjatywy i prowadzi z nimi
dialog. Ma wiec z nimi autentyczny kontakt, co jest czynnikiem absolutnie nieodzownym,
podobnie jak w wychowaniu dzieci i mlodziezy.

Cho¢ ocena omdwionych styléw nauczania wydaje sie oczywista, za najbardziej
pozadang wypada uznac prébe ich syntezy, z ktorej mozna wyprowadzic ,,styl optymalny”
oparty na modelu demokratycznym z elementami autorytarnego. Zaden z nich - ogra-
niczony swoimi ramami — w praktyce nie przynosi oczekiwanego rezultatu. Nauczyciel
autokrata, oschly w kontakcie, krytycznie nastawiony do ucznia, nie jest w stanie nawig-
za¢ z nim odpowiedniej relacji, a swoja postawa bardziej zniecheca, niz motywuje do
pracy. Z kolei nauczyciel demokrata nawigzuje znakomity kontakt z uczniem, ale nie-
kiedy kosztem warsztatu i umiejetnosci technicznych, co tez nie jest dobre, zwazywszy
na gléwny cel nauki w szkole muzycznej. Najbardziej pozadany wydaje si¢ model faczacy
rozne style i cechy. Taki model nauczyciela optymalnego przedstawila Sosniak [1990, za:
Chmurzynska 2014]. Szczegélnie wazny jest dla pierwszej fazy nauki, w ktérej nauczyciele
duzo miejsca poswiecaja rozbudzeniu w uczniach zainteresowania muzyka i temu, jak
czerpac rado$¢ z gry, chociazby poprzez wprowadzanie elementow zabawy. To wszystko
wskazuje na potrzebe stylu kompleksowego, ktory nie tyle wymaga od nauczyciela posia-
dania okreslonych i coraz szerszych kompetencji, ile umiejetnosci taczenia ich i czerpania
z nich wszystkich stosownie do potrzeb w konkretnych przypadkach.

RELACJA UCZEN - NAUCZYCIEL

»Stosunek nauczyciela do uczniaijego «ideal wykonawcy» rzutujg na caly proces nauczania
i odgrywaja istotna role w ksztattowaniu si¢ przekonan ucznia na temat siebie jako muzyka
i jako osoby, co jest przejawem prawidtowosci o szerszym zasiegu” [Kaleniska 2008, s. 2].
W ten sposéb Kalenska podsumowuje swoje badania dotyczace efektu Pigmaliona na
gruncie edukacji muzyczne;j.

Sam uczen musi by¢ w centrum uwagi nauczyciela! Jak pisze Stawomir Tomasik
[2009]: grajacy musi czué, ze jest najwazniejszy. Zatem motywacja i jako$¢ merytoryczna
pracy ucznia sg $cisle powigzane z jego relacja z nauczycielem, a ten bezposrednio odpo-
wiada za kreowanie calej pracy. Wieloletnia mozliwos¢ obserwacji pedagogicznych poka-
zuje jednoznacznie, ze o ile uczen jest gléwnym podmiotem procesu nauczania, o tyle
to nauczyciel jest jego integralng czescia, spajajaca wszystkie elementy tegoz procesu.
»Nauczyciel kieruje nauczaniem w muzyce, szczegélnie w grze na instrumencie, to peda-
gog wybiera repertuar i sposéb jego grania tak pod wzgledem technicznym, jak i muzycz-
nym” [Hepler 1986, za: Hallam 2009, s. 22]. Dotyczy to takze pracy nad repertuarem.
Jednak ,,nauczyciele nauczaja, a uczacy si¢ uczg” [Hallam, Ireson 1999, za: Hallam 20009,
s. 23]. Nauczyciele nie mogg uczy¢ sie za ucznidw, to jest zadanie samych uczniow, od kto-
rych postawy i pracy zalezy przebieg nauki i postep w grze. Zatem cechy ucznia tez wply-
wajg na zachowanie nauczyciela, a nawet determinujg je. Wazng determinantg jest wiek
dziecka-ucznia i to do wieku nauczyciele dostosowuja metody nauczania. ,W naucza-
niu gry na instrumencie stosunki migdzy nauczycielem a uczniem w zasadniczy sposéb
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decyduja o poziomie biegtosci w muzyce, jaki uczen bedzie w stanie osiaggna¢” [Howe,
Sloboda 1991; Sosniak 1985, za: Hallam 2009, s. 33]. Szczegdlnego znaczenia nabieraja
w poczatkowej fazie nauki, kiedy nauczyciel musi si¢ wykaza¢ umiejetnoscia ogranicza-
nia krytyki na rzecz zachety ucznia do gry. W miare¢ uplywu czasu i postepu ucznia jego
stosunki z nauczycielem ulegaja zmianie, a konstruktywna krytyka nauczyciela jest juz
nie tylko mozliwa, ale i ceniona przez uczniéw. Nie zmienia to jednak faktu, ze nauczy-
ciel powinien przekazywaé uwagi w sposéb odpowiedni, nie w formie uszczypliwosci
czy ironii [Hallam 2009]. Od cech osobowosci nauczyciela i ucznia oraz ich do$wiad-
czen zalezy kazdorazowo przebieg ich relacji [Morgan 1998; Schmidt, Stephans 1991, za:
Hallam 2009]. W tym kontekscie wazne jest, aby nauczyciel potrafil zachowywac¢ dystans
do siebie — do wlasnych przezy¢ i odczu¢ zapamietanych ze swojej edukacji, w przeciw-
nym razie, moze zaszczepi¢ w uczniu niepotrzebne obawy czy uprzedzenia np. do wyste-
pow. Ponadto nauczyciel musi poznawac ucznia ciggle na nowo w catym przebiegu nauki,
uwzgledniajac zmiany, jakie zachodza w jego rozwoju, swiadomosci i umiejetnosciach
przez kolejne lata. Dokonujac diagnozy mozliwosci ucznia, musi si¢ koncentrowac takze
na uzdolnieniach pozamuzycznych zaréwno zdolnego, jak i mniej uzdolnionego dziecka.
~Orzekajac czy ktos jest zdolny, czy nie, nauczyciele kierujg sie przede wszystkim ocena
specyficznych zdolnosci muzycznych. Wigkszos¢ nauczycieli pomija wlasciwosci wspo-
magajace rozwoj zdolnosci specyficznych, jak cechy osobowosci, motywacja czy cechy
tworcze” [Kalenska 2008, s. 5]. Nauczyciele przyznajg, ze cho¢ o sukcesie ucznia przesa-
dzaja specyficzne zdolno$ci muzyczne, to zaraz na drugim miejscu wymieniaja pracowi-
tos¢. Nie mozna tez poming¢ roli motywacji, ktéra warunkuje podjecie nauki gry w ogoéle
(motywacja dlugoterminowa) i decyduje o jej przebiegu (motywacja krétkoterminowa)
[Burland, Davidson 2002, za: Kaleriska 2008].

Dos$wiadczenie pedagogiczne wielu nauczycieli, w tym moje, wszystkie te elementy
niejako porzadkuje w pewna calo$¢, bedacy ciggiem zaleznosci, ktérej poczatek daja
uzdolnienia i motywacja — w tym przypadku che¢¢ podjecia nauki gry. Kiedy to nastapi,
pojawia si¢ osoba nauczyciela i nawigzanie relacji z uczniem, a wigc wspolpraca, ktorej
celem jest rozwijanie zdolnosci i zasobow indywidualnych ucznia poprzez wtasciwg prace,
determinujacg bezposrednio prace wlasng ucznia. Swiadomos¢ nauczyciela w tym wzgle-
dzie i wlasciwe rozpoznanie zasobéw ucznia - takich jak: pamig¢, inteligencja, zdolnosci
komunikacyjne czy odpornos¢ psychologiczna oraz jego ewentualnych deficytéw takich
jak: obnizone poczucie wlasnej wartosci — powinno stanowi¢ kazdorazowo punkt wyjscia
optymalnie pojetej pracy z uczniem. Praca ta, dopelniona motywacja i calym szeregiem
zabiegéw metodycznych i pedagogicznych kreowanych przez nauczyciela, moze mie¢
decydujace znaczenie dla przyszlosci uczniéw - potencjalnych zawodowych wykonaw-
cow muzyki.

JAKA PEDAGOGIKA INSTRUMENTALNA BYC POWINNA

Liczne pytania i watpliwosci co do tego, jak powinna wygladac najbardziej efektywna peda-
gogika instrumentalna, sklonily mnie do zwr6cenia na nowo uwagi na jej podstawowe ele-
menty, ktorenalezatobyzweryfikowaé wceluudoskonalenia calego procesunauczaniagryna
instrumencie. Proces ten pozornie postrzegany jest jako prosty, skoncentrowany wytacznie
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na muzyce i wykonawstwie muzycznym. Latwy w ocenie, poniewaz obejmuje uczniéw
o szczegolnej wrazliwosci i uzdolnieniach, a do tego realizowany jest w calkowicie zin-
dywidualizowanej formie. W rzeczywistosci to zlozone, wielozakresowe przedsiewziecie
dydaktyczno-artystyczno-wychowawcze o bardzo szerokim spektrum dzialania i kompe-
tencji nauczyciela, calkowicie odpowiadajacego za jego kreowanie i realizacje. Dopiero
pelna $wiadomos$¢ tego pozwala zrozumied, jak wyjatkowe zadanie otrzymuje pedagog,
wraz z kazdym uczniem, i jak dalece siega jego wplyw na tegoz ucznia. A nalezy doda¢, ze
niejednokrotnie edukacja instrumentalna przez kilkanascie lat przebiega pod okiem tego
samego nauczyciela! W tym czasie uczen réwnoczesnie nabiera umiejetnosci wykonaw-
czych, wiedzy muzycznej, wiedzy ogoélnej, mierzy sie ze specyficznymi zadaniami estrado-
wymi, ksztaltuje si¢ jego charakter i krystalizuja cele. Nie mozna wiec przeceni¢ znaczenia
i roli, jakg moze odegra¢ - i najczesciej odgrywa w zyciu ucznia - zetkniecie ze szkolg
muzyczng i osobg nauczyciela gry na instrumencie.

PEDAGOGIKA SPRZYJAJACA

W oparciu o dotychczasowe do$wiadczenie pedagogiczne, doswiadczenia uczniow i wie-
dze¢ przytoczong powyzej, chcialabym zwrdci¢ uwage na najwazniejsze elementy procesu
ksztalcenia takie jak praca oraz osoby wpisane w ten proces, aby w przyszlosci skutecznie
unika¢ btedéw i wdrazac tylko te dzialtania, ktére w pelni sprzyjaja wielostronnemu i dtu-
gofalowemu rozwojowi ucznia. Tak ukierunkowany proces okreslam mianem pedagogiki
»Sprzyjajace;j”.

Jest to proces edukacyjny skoncentrowany calkowicie na uczniu, oparty na swoistym
dualizmie dzialan pedagogicznych i dydaktycznych, ktéry ma zastosowanie we wszyst-
kich zakresach nauki gry na instrumencie. Stosowanie pedagogiki rozumianej jako
»Sprzyjajaca’ pozwala na zoptymalizowanie wszystkich podstawowych ,,czynnosdci” pro-
cesu edukacyjnego, dotyczacych w szczegolnosci:

« planowania i kreowania przez nauczyciela przebiegu pracy przygotowawczej ucznia,
«  wsparcia okazywanego uczniowi w okresie przygotowawczym i w sytuacji wystepu,
e uzyskania przez ucznia pelnej wydolnosci technicznej, artystycznej i wykonawczej.

Wspomniany dualizm, polegajacy w tym przypadku na wdrazaniu wiedzy i metod
pracy w sposob zdecydowany i konsekwentny, oparty jest na twdrczej wspolpracy, a nie
sztywnym narzucaniu zadan i presji. Rzutuje na postawe, zarowno ucznia, jak i nauczy-
ciela, a co za tym idzie - ich wzajemng relacje, ktéra w sposob bezposredni wptywa na
przebieg i jako$¢ pracy. Czynnikiem nieodzownym w realizacji powyzszych tresci jest
takze odpowiednia, otwarta komunikacja, gwarantujaca szybki i jasny przeptyw informa-
cji miedzy uczniem a nauczycielem oraz rodzicami [por. Gordon 1995].

Uczen kazdorazowo musi mie¢ jasno wytyczone cele, adekwatne do jego mozli-
wosci wykonawczych, pamieciowych i artystycznych. Woéwczas ich realizacja nie jest
postrzegana przez niego jako trudna i niewdzigczna powinnos¢, ale jako standardowa
praca codzienna. Kiedy uczen dostrzega sens wlasnych dziatan, wtedy praca sprawia mu
przyjemnos¢. Jezeli za$ uczen nie rozumie tego, co i po co robi, skutek jest doktadnie
odwrotny. Uczen, ktéry ma pelng swiadomos¢ celu swojej edukacji oraz wszystkich wyni-
kajacych z tego konsekwencji — obowiazkdw i wymagan, pracuje zupelnie inaczej - lepiej
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i z wigkszym zaangazowaniem. Réwnocze$nie musi mie¢ poczucie bezwzglednego bez-
pieczenstwa, zrozumienia i wsparcia ze strony nauczyciela. ,,Grajacy zawsze musi czug,
ze jest najwazniejszy dla swojego pedagoga, buduje to jego zaufanie do nauczajacego.
Podswiadomie odwdziecza si¢ coraz lepsza grg” [Tomasik 2009, s. 226]. Uczen pozosta-
wiony ,,sam sobie” nawet z wytyczonymi precyzyjnie zadaniami, moze napotkac¢ na wiele
przeszkdd w ich realizacji, jesli nie bedzie mogl tego swobodnie zasygnalizowaé, moze
spotkac sie z niezrozumieniem nauczyciela i zlg oceng przyczyn takiego stanu rzeczy.
To jedynie dodatkowo utrudni prace i osigganie postepow.

Nauczyciel wyznacza uczniowi cel i wskazuje metody pracy gwarantujgce osiggnie-
cie go, jednak nie moze nauczy¢ si¢ za ucznia [por. Hallam 2009]. To oznacza, Ze jego
podopieczny nie moze by¢ wyreczany, ale musi zosta¢ wdrozony do systematycznego
¢wiczenia, ktdre jest jednym z podstawowych warunkow osiagania rezultatow w grze na
instrumencie. Uczen musi wiedzie¢, w jaki sposéb ¢wiczy¢ i jak to ¢wiczenie organizowac,
ile czasu pos$wigcac na jego poszczegélne elementy. W tym celu nauczyciel moze stworzy¢
indywidualny grafik, w ktérym uczen samodzielnie wpisuje, jak dlugo ¢wiczyl. Nauczyciel
musi dozowa¢ uczniowi problemy do rozwigzania w taki sposob, aby uczen byt w sta-
nie zrealizowa¢ otrzymane wskazéwki do nastepnej lekcji [Tomasik 2009]. Aby wlasciwie
kierowac rozwojem ucznia, konieczne jest stworzenie przez pedagoga psychologicznego
portretu swojego podopiecznego oraz rozpoznanie jego zdolnosci, co moze si¢ okazac
kluczem do dalszej pracy [Tomasik 2009]. Nauczyciel jest bowiem kazdorazowo projek-
tantem, kreatorem i organizatorem procesu nauczania i stanowi dla ucznia wyznacznik
poziomu gry. Jednak ani na chwile nie przestaje by¢ dla niego wsparciem. Mgdry nauczy-
ciel wie, ze pochwaly nie tylko nie umniejszaja w niczym jego autorytetu, ale maja dla
ucznia fundamentalne znaczenie (bez wzgledu na wiek i staz nauki).

Jednym z podstawowych elementdw lekeji indywidualnej jest rozmowa, odpowied-
nio kierowana przez nauczyciela, bedaca w pierwszej kolejnosci przejawem dobrej komu-
nikacji, ale takze istotnym czynnikiem w budowaniu relacji uczen - nauczyciel. Pozwala
ona na lepsze poznanie ucznia i tym samym jego mozliwosci, co jest wazne dla samego
pedagoga, ktéry musi na biezgco dokonywac oceny sytuacji. Nadia Boulanger [Tomasik
2009] uznawala rozmowe za najlepszy z dostepnych nauczycielowi srodkéw do pozna-
nia rodzaju talentu ucznia. Jest to znamienne, nawet jesli zalozy¢, ze dotyczylo glownie
uczniéow dorostych.

Kolejnym waznym elementem pedagogiki sprzyjajacej sa rodzice. W poczatkowym
etapie rodzic jest niemal ,,asystentem nauczyciela” [Jasiniska 2009, s. 258]. W przypadku
mlodszych, poczatkujacych uczniéw, odpowiednich nawykéw zwigzanych z gra uczy sie
takze rodzica. Zaréwno uczen, jak i rodzic musza dobrze zna¢ swoja role.

Juz ten krotki zarys mozliwej wspdtpracy nauczyciela z uczniem i wzajemnych ocze-
kiwan pokazuje, jak szerokie kompetencje i wiedze musi posiada¢ pedagog. Wedlug mnie
powinna ona obejmowac co najmniej cztery zakresy - kazdy jednakowo wazny:

e  merytoryczno-metodyczny,
«  praktyczno-wykonawczy,
«  wychowawczo-ksztaltujacy,

psychologiczno-wspierajacy.
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Jest to warunek niezbedny, zeby zapewni¢ uczniowi optymalny przebieg nauki
i rozwoju.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze dotad praca pedagogiczna bazowata na podzia-
fach zaréwno w zakresie typdéw nauczycieli, jak i stylow pracy. Pedagogika sprzyjajaca
w swojej koncepcji odchodzi od podzialéw na rzecz taczenia — a wigc czerpania ze zna-
nych dotychczas modeli, ale wedlug innego klucza, w ktérym modele i typy dopelniajag
sie, a nie wypierajg. Dopelnienie to stanowi istote kompleksowego podejscia do procesu
nauczania i osoby nauczyciela, od ktérego oczekuje si¢ wielozakresowej wiedzy, fachowo-
$ci, stanowczosci i konsekwencji w dzialaniu, a zarazem wrazliwosci i umiejetnosci utoz-
samiania si¢ z uczniem w jego oczekiwaniach.

Pedagogika sprzyjajaca to wychodzenie naprzeciw potrzebom ucznia w sposéb
otwarty i kompleksowy, tak, zeby praca w procesie nauczania pozwalala w pelni wyko-
rzystywa¢ wszelkie zasoby indywidualne ucznia oraz potencjal osobowy i artystyczny
nauczyciela — konstruktora tego procesu. A wszystko po to, aby nie naruszajac cennego
i wyjatkowego ukladu mistrz — uczen, uczyni¢ go w pelni sprzyjajacym rozwojowi ucznia.
Tak, aby nauka gry na instrumencie zawsze odciskala jedynie pozytywne pietno na cha-
rakterze kazdego grajacego, bez wzgledu na to, czy zostanie on muzykiem zawodowym,
czy wybierze zupelnie inng profesje i droge zyciows.
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‘Supportive’ pedagogy and personal resources
of a student and a teacher

SUMMARY:

The author, referring to the current situation, conducted research and her own teaching
experience in instrument-playing, attempts to verify working styles, types of teachers and
significance of a master-disciple relationship. She draws attention to the actual scope of a pe-
dagogue’s competences and the fact how it affects students. The author seeks answers to the
following questions: How should optimal instrumental pedagogy look? What should it be
about? What factors should determine it? She makes references to the roles played by a stu-
dent and a teacher, tasks they are faced with, as well as their personal resources. She recom-
mends implementing complex didactic, methodological and educational activities. On those
grounds, the author puts forward a model of work called by her ‘supportive’ pedagogy, in-
dicating the need for combining and merging types of teachers and working styles as the
factors which could play the key role in a student’s comprehensive development.

KEYWORDS: teaching to play the instrument, competences of an instrument teacher, good
teacher, master-disciple relationship, student’s development, supportive pedagogy.
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