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Szczegolna rola uczelni, jako miejsca tworzenia | przekazywania wiedzy o otaczajqgcej nas rzeczywistosci, zobowiqzuje je do uwzgledniania
| stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrod interesariuszy.

Majqgc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad zrownowazonego rozwoju, zapewnianiu
wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwoj spotecznosci akademickiej zobowigzujemy sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. /)  Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowg
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego®, w szczegdlnosci: I miedzynarodowq, umozliwiajgcg adaptacje i wzmacnianie
sumiennosc, obiektywizm, niezaleznosc, otwartosc najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
| przejrzystosc. uczelni.

2) Ksztattowacd spoteczne i obywatelskie postawy przysztych 8) Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc zarzgdzanie
elit sprzyjajgce budowaniu wspolnoty, kreatywnosci, uczelniqg na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci,
otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych
i kultury pracy. Z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi

spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.
3) Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji

oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu 9) Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie
do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia. dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatow, promowanie
I upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
4)  Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki koordynujgcego te dziatania.
| spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego
rozwoju | iInnowacji spotecznych. 10) Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposdb, by minimalizowac
negatywny wptyw aktywnosci realizowanych przez
5) Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej spotecznosc¢ akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko
odpowiedzialnosci, w szczegolnosci dotyczqce przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.
zarzqdzania roznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu
pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy 11) Prowadzié dialog z interesariuszami na temat priorytetow
miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego. polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz

informowac o jej rezultatach.
6) Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore

w ramach partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi 12) Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
Z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq nauczania i prowadzenia badan naukowych dla zapewniania
publiczng | organizacjami pozarzgdowymi przyczyniac sie interesariuszom optymalnych warunkow do korzystania
mogq do rozwigzywania istotnych problemow spotecznych. Z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
Akademia Ignatianum w Krakowie Akademia im. Jakuba z Paradyza Akademia Kaliska Akademia Medycznych Akademia Morska w Szczecinie Akademia Muzyczna
i Spotecznych Nauk Stosowanych im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w todzi
Akademia Muzyczna Akademia Muzyczna Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie Akademia Nauk Stosowanych Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Ignacego Jana Paderewskiego im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku Wiedzy Powszechnej w Szczecinie w Watczu im. Marii Grzegorzewskiej
Akademia Sztuk Pieknych Akademia Sztuk Pieknych Akademia Wychowania Fizycznego Akademia Zamojska Collegium Humanum Collegium Mazovia
im. Jana Matejki w Krakowie im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta |l Kolegium Jagiellonskie Torunska Krakowska Akademia Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki
im. Stugi Bozego Roberta Schumana Szkota Wyzsza w Toruniu im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Bydgoszczy i Transportu we Wroctawiu

Panstwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych Politechnika Czestochowska Politechnika Koszalinska
i Teatralna im. Leona Schillera w todzi w Raciborzu w Warszawie
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DEKLARACJA SPOtEGZNES
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Szczegolna rola uczelni, jako miejsca tworzenia | przekazywania wiedzy o otaczajqgcej nas rzeczywistosci, zobowiqzuje je do uwzgledniania
| stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrod interesariuszy.

Majqgc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad zrownowazonego rozwoju, zapewnianiu
wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwoj spotecznosci akademickiej zobowigzujemy sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in.
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego®, w szczegdlnosci:
sumiennosc, obiektywizm, niezaleznosc, otwartosc
| przejrzystosc.

2) Ksztattowacd spoteczne i obywatelskie postawy przysztych
elit sprzyjajgce budowaniu wspolnoty, kreatywnosci,
otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej
i kultury pracy.

3) Upowszechniac idee réwnosci, roznorodnosci, tolerancji
oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu
do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

4)  Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki
| spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego
rozwoju I iInnowdacji spotecznych.

5) Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegolnosci dotyczqce
zarzqdzania roznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu
pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy
miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

6) Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore
w ramach partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi
Z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq
publiczng | organizacjami pozarzgdowymi przyczyniac sie
mogq do rozwigzywania istotnych problemow spotecznych.

Politechnika Lubelska Politechnika Poznanska Politechnika Rzeszowska

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego
w Warszawie

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej
w Warszawie

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

/)  Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowg
I miedzynarodowq, umozliwiajgcg adaptacje i wzmacnianie
najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

8) Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc zarzgdzanie
uczelniqg na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci,
zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych
Z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

9) Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie
dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatow, promowanie
I upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujqgcego te dziatania.

10) Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowac
negatywny wptyw aktywnosci realizowanych przez
spotecznosc¢ akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11) Prowadzié dialog z interesariuszami na temat priorytetow
polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz
informowac o jej rezultatach.

12) Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badan naukowych dla zapewniania
interesariuszom optymalnych warunkow do korzystania
Z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

w Kielcach

Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica Uczelnia Janskiego z siedzibg w tomzy Uczelnia Korczaka w Warszawie

w Ptocku

Uczelnia tazarskiego

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie
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Uczelnia tukaszewski

Uniwersytet Morski w Gdyni

Uniwersytet Zielonogorski
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Uczelnia Panstwowa
im. Jana Grodka w Sanoku

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il
w Krakowie
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Uniwersytet Jagiellonski
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Wszechnica Polska Szkota Wyzsza
w Warszawie
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Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Uniwersytet Szczecinski

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych
im. prof. Michata Iwaszkiewicza
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Szczegolna rola uczelni, jako miejsca tworzenia | przekazywania wiedzy o otaczajqgcej nas rzeczywistosci, zobowiqzuje je do uwzgledniania
| stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrod interesariuszy.

Majqgc na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, swiadomi swojej roli w realizacji zasad zrownowazonego rozwoju, zapewnianiu
wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwoj spotecznosci akademickiej zobowigzujemy sie:

1) Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in.
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego®, w szczegdlnosci:
sumiennosc, obiektywizm, niezaleznosc, otwartosc

| przejrzystosc.

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych
elit sprzyjajgce budowaniu wspolnoty, kreatywnosci,
otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej
i kultury pracy.

3) Upowszechniac idee réwnosci, roznorodnosci, tolerancji
oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu
do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki
| spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego
rozwoju I iInnowdacji spotecznych.

Realizowac projekty wdrazajqce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegolnosci dotyczqce

zarzqdzania roznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu
pracowniczego, promocji zasad etyki, wspotpracy
miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore
w ramach partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi
Z catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq
publiczng | organizacjami pozarzgdowymi przyczyniac sie
mogq do rozwigzywania istotnych problemow spotecznych.

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
z siedzibg w Poznaniu

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy Wyzsza Szkota bankowa w Toruniu

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki
w Krakowie

Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

Wyzsza Szkota Medyczna
w Biatymstoku

Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich

w Warszawie

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie
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/)  Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowg
I miedzynarodowq, umozliwiajgcg adaptacje i wzmacnianie
najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

8) Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc zarzgdzanie

uczelniqg na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci,

zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych

Z nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi

spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.
9) Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie
dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatow, promowanie
I upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujqgcego te dziatania.

10) Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowac
negatywny wptyw aktywnosci realizowanych przez
spotecznosc¢ akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

11) Prowadzié dialog z interesariuszami na temat priorytetow
polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz
informowac o jej rezultatach.

12) Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badan naukowych dla zapewniania
interesariuszom optymalnych warunkow do korzystania
Z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Biatymstoku

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie

w todzi

Wyzsza Szkota Handlowa
we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi

Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa
w Bielsku-Biatej

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji
w Opolu

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie

Wyzsza Szkota Prawa
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