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Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami
uzytecznymi w pracy z grupa szkoleniowg i terapeutyczng, ze zwrdceniem uwagi
na techniki efektywnej komunikacji, metody pracy z grupa, budowania profesjonalnej

relacji terapeutycznej oraz pracy zespotowe;.

Wymagania wstepne

Wiedza nabyta na | roku studiow pierwszego stopnia.

Kategorie efektow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Numer efektu
Kier./spec.

Absolwent zna i rozumie miejsce danego przedmiotu lub rodzaju
zaje¢ w ramowych planach nauczania na poszczegélnych etapach
edukacyjnych.

D.1/E.1.W1.

Absolwent zna i rozumie podstawg programowa danego przedmiotu,
cele ksztalcenia i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych
zaje¢ na poszczegolnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj
zaje¢ W kontekscie wczesniejszego i dalszego ksztalcenia, strukture
wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zajec
oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzenia zajgc.

D.1/E.1.W2.

Wiedza

Absolwent zna i rozumie integracjc wewnatrz- 1 migdzy-
przedmiotows; zagadnienia zwigzane z programem nauczania —
tworzenie i modyfikacje, analize, ocene, dobor i zatwierdzanie oraz
zasady projektowania procesu ksztalcenia oraz rozktadu materiatu.

D.1/E.1.W3.

Absolwent zna i rozumie metodyke realizacji poszczegdlnych tresci
ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania
merytoryczne i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie
oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub grup uczniowskich
o réznym potencjale i stylu uczenia si¢, typowe dla przedmiotu lub
rodzaju zaje¢ btedy uczniowskie, ich role i sposoby wykorzystania
w procesie dydaktycznym.

D.1/E.1.W6.

Absolwent zna 1 rozumie organizacje pracy w Kklasie szkolnej
i grupach: potrzebe indywidualizacji nauczania, zagadnienie
nauczania interdyscyplinarnego, formy pracy specyficzne dla danego
przedmiotu lub rodzaju zajeé: wycieczki, zajgcia terenowe
i laboratoryjne, do$wiadczenia i konkursy oraz zagadnienia zwigzane
z pracg domowa.

D.1/E.1.W7.

Absolwent zna i rozumie diagnoze wstgpng grupy uczniowskiej
I kazdego wucznia w kontekscie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ oraz sposoby wspomagania rozwoju

D.1/E.1.W12.




poznawczego ucznidow; potrzebe ksztaltowania pojeé, postaw,
umiejetnosci  praktycznych, w tym rozwigzywania problemow,
I wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia
si¢; metody strukturyzacji wiedzy oraz konieczno$¢ powtarzania
I utrwalania wiedzy i umiejetnosci.

Absolwent zna i rozumie warsztat pracy nauczyciela; witasciwe
wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela; zagadnienia
zwigzane ze Sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztalcenia oraz jej
ewaluacjg, a takze z koniecznoS$cig analizy i oceny wlasnej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

D.1/E.1.W14.

Absolwent zna i rozumie potrzebe ksztaltowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci
I samodzielno$ci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia,
ksztaltowania motywacji do wuczenia si¢ danego przedmiotu
1 nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z rdznych
zrodet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia
douczenia si¢ przez cale zycie przez stymulowanie go do
samodzielnej pracy.

D.1/E.1.W15.

Absolwent potrafi identyfikowa¢ typowe zadania szkolne z celami
ksztalcenia, w szczegdlnosci z wymaganiami 0golnymi podstawy
programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi.

D.1/E.1.U1.

Absolwent potrafi przeanalizowac rozktad materiatu.

D.1/E.1.U2.

Absolwent potrafi identyfikowaé powigzania tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢ z innymi tre§ciami nauczania.

D.1/E.1.U3.

GRS Absolwent potrafi dostosowa¢ sposoéb komunikacji do poziomu

r0ZWO0jOWego UCZNiow.

D.1/E.1.U4.

Absolwent potrafi podejmowa¢ skuteczng Wspotpracg w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami
szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym.

D.1/E.1.U6.

Absolwent potrafi dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki
dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, aktywizujace uczniow 1 uwzgledniajace ich
zroznicowane potrzeby edukacyjne.

D.1/E.1.U7.

Absolwent jest gotow do adaptowania metod pracy do potrzeb
I réznych stylow uczenia si¢ uczniow.

D.1/E.1.K1.

Absolwent jest gotow do popularyzowania wiedzy wsrod uczniow
I w §rodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym.

D.1/E.1.K2.

OSSO CEaT Absolwent jest gotow do promowania odpowiedzialnego

i krytycznego ~ wykorzystywania ~— mediow  cyfrowych  oraz
poszanowania praw wlasnosci intelektualnej.

D.1/E.1.K4.

Absolwent jest gotow do rozwijania u uczniow ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
i krytycznego myslenia.

D.1/E.1.K7.

Absolwent jest gotow do ksztaltowania nawyku systematycznego
uczenia si¢ i korzystania z r6znych zrodet wiedzy, w tym z Internetu.

D.1/E.1.K8.

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Liczba godzin

Role grupowe — rozpoznawanie i zrozumienie funkcji poszczegdlnych rol grupowych. Metody
skutecznej komunikacji w zespole — komunikat JA, metoda NVC, okno Johari, podstawy
aktywnego stuchania, rozpoznawanie barier komunikacyjnych, podstawy rozwigzywania
konfliktow i negocjacji. Poznanie sposobow udzielania dobrej informacji zwrotnej. Trening
udzielania informacji zwrotnej.
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Praca z roznymi formami aktywno$ci podczas zaje¢ grupowych — ¢wiczenia, odgrywanie rdl,
case study, ice breakers, ¢wiczenia typu ,.energizer”’, dyskusja. Prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci
i mlodziezy zgodnie z cyklem uczenia si¢ Kolba. Analiza witasnych preferencji dla stylow
uczenia si¢. Rodzaje trenerow, cechy dobrego trenera, rozwijanie umiejetnosci inter
i intrapersonalnych. Cwiczenie umiejetnosci przygotowania i prowadzenia zaje¢ z rdéznymi
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grupami. Ewaluacja umiej¢tnosci i wiedzy studentow z zakresu przygotowania do prowadzenia

zaje¢ grupowych.

Metody ksztalcenia

Wyktad, ¢wiczenia w matych grupach, case-study, analiza kwestionariuszy
psychologicznych, gry symulacyjne, gry zespotowe, metoda ,,odwroconej klasy”,
¢wiczenia indywidualne.

Warunki zaliczenia

Naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie
1 pkt ECTS = 30 godzin pracy studenta (zajecia + praca wiasna)

Aktywny udzial w zajeciach, realizacja w stopniu co najmniej dobrym wszystkich zadanych
prac.

Semestr | — aktywny udziat w ¢wiczeniach

Semestr Il — przygotowanie konspektu zajg¢ grupowych (w formie pisemnej)

i przeprowadzenie ¢wiczen opisanych w konspekcie

Rok I 1 i
Semestr I Il 1 \Y V VI
ECTS 2 2
Ogodlna liczba godzin 30 30
Rodzaj zaliczenia Z Zs
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Ostatnia modyfikacja opisu przedmiotu

Data Imi¢ i nazwisko

Czego dotyczy modyfikacja

07.01.2022 |dr Ewa Kumik, prof. AM

dostosowanie do nowego formularza opisu
przedmiotu

Sposoby realizacji i weryfikacji efektow uczenia si¢ zostalty dopasowane do sytuacji epidemiologicznej
wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni.




