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Cele przedmiotu

Opanowanie najwazniejszych poje¢ 1 teorii psychologicznych odnoszacych sie¢
do rozwoju osobistego, pozwalajacych na opracowania i efektywne realizowanie
indywidualnej $ciezki rozwoju osobistego. Poglebienie wiedzy na temat
indywidualnych zasobow 1 potrzeb przektadajacych sie na dziatania samorozwojowe.
Poznanie metod i narzedzi umozliwiajacych rozwdj osobisty.

Wymagania wstepne

wiedza nabyta na studiach pierwszego stopnia (poziom 6 PRK)

Kategorie efektow

Numer efektu

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU Kier./spec.

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci migedzy
nimi, stanowigce zaawansowang wiedzg ogolng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne,
uporzadkowang | podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacy |P7S_WG
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegdlowe] — wiasciwe dla programu
studiow, a w przypadku studidow o profilu praktycznym — réwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z ich kierunkiem.

Umiejetnosci

Absolwent potrafi:
wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — formutowaé 1 rozwigzywac |P7S_UW
ztozone 1 nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez:

— wilasciwy dobor zrédel 1 informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobdr oraz stosowanie wilasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejagcych lub opracowanie nowych metod
| narzedzi




kierowac pracg zespotu
wspoéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych
i podejmowac wiodgca role w zespotach. P7S_UO

Absolwent jest gotow do:
samodzielnego integrowania nabytej wiedzy oraz podejmowania|P7S_KR
W zorganizowany sposob nowych i kompleksowych dziatan, takze
Kompetencje spoteczne |w warunkach ograniczonego dostepu do potrzebnych informacji

wykorzystywania w roznych sytuacjach mechanizméw [ P7S_KK
psychologicznych wspomagajacych podejmowane dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU Liczba godzin

Wspotczesne podejscia do rozwoju osobistego. Rozwoj osobisty w $wietle psychologii

rozwojowej. Fakty i mity dotyczgce rozwoju osobistego. 6
Diagnozowanie indywidualnego potencjatu oraz potrzeb w kontekscie zycia prywatnego oraz
zawodowego. Emocje 1 motywacja; planowanie S$ciezki rozwoju w S$wietle psychologii 6
pozytywnej.

Zarzadzanie soba w czasie, prokrastynacja, strategie ksztaltowania nawykoéw w S$wietle
indywidualnych predyspozycji jednostki. Kreowanie rozwoju osobistego w zakresie nabywania 10
wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci oraz ksztattowania kompetencji interpersonalnych.

Trening w zakresie wyznaczania i realizacji celéw. Przewidywania zaklocen i zagrozen 8

na drodze samorozwoju.

Metody ksztalcenia | wykltad, prezentacja, uzycie multimediow, projekt indywidualny

Naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow uczenia sie

Warunki zaliczenia 1 pkt ECTS = 30 godzin pracy studenta (zajecia + praca witasna)

Rok realizacja na dowolnym roku
Semestr I ]
ECTS 2
Ogodlna liczba godzin 30
Rodzaj zaliczenia ZS
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Ostatnia modyfikacja opisu przedmiotu

Data Imi¢ i nazwisko Czego dotyczy modyfikacja

17.12.2021 | Aleksandra Pawtowska Dostosowanie do nowego wzoru sylabusa

Sposoby realizacji 1 weryfikacji efektow uczenia si¢ zostaly dopasowane do sytuacji epidemiologicznej
wewngtrznymi aktami prawnymi Uczelni.




