Rektora Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w todzi —

- W sprawie szczegdtowych zasad i trybu stosowania 50% kosztéw uzyskania
przychodow (kup) ze stosunku pracy.

Na podstawie uchwaly Senatu Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w todzi z dnia 13 listopada 1996 roku i 12 stycznia 1998 roku
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego za dziatalnosé
bedqcq przedmiotem prawa autorskiego prowadzong w ramach stosunku pracy
oraz Regulaminu Zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badar
naukowych i prac rozwojowych wprowadzonego w iycie uchwata Senatu
nr12/2014 z 6 czerwca 2014 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Zastosowanie stawki 50% kup przy naliczaniu zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych w ramach stosunku pracy nastepuje na
podstawie zfozonego przez pracownika Os$wiadczenia, w ktérym
pracownik okredla procentowy udzial wynagrodzenia (honorarium) za
prace bedace przedmiotem prawa autorskiego w jego wynagrodzeniu.

2. Udziat wynagrodzenia (honararium) za prace o ktérych mowa w pkt.1,
powinien odpowiadac rzeczywistemu udziatlowi prac twdrczych i nie
moze przekracza¢, w przypadku wynagrodzenia zasadniczego, wielkosci
maksymalnych okreslonych w uchwatach Senatu z 13 listopada 1996 r.
112 stycznia 1998 r. na poszczegdlnych stanowiskach, i tak:

- dla profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego posiadajgcego
tytut naukowy profesora  albo tytut profesora sztuki, profesora
wizytujgcego posiadajgcego tytut naukowy profesora albo tytut profesora
sztuki, profesora nadzwyczajnego posiadajgcego stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora albo doktora habilitowanego sztuki
lub doktora sztuki, profesora wizytujgcego posiadajacego stopien



naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo stopienn doktora
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, docenta, adiunkta
posiadajgcego stopier naukowy doktora habilitowanego sztuki

- 25 % wynagrodzenia zasadniczego z tytutu chronionych prawem
autorskim wynikéw badari naukowych niezbednych do prowadzenia
procesu dydaktycznego i 50% z tytutu ustalonych wynikéw pracy
dydaktycznej — tgcznie 75 % wynagrodzenia zasadniczego,

- dla adiunktéw posiadajgcych stopieri naukowy doktora albo stopien
doktora sztuki odpowiednio 25% i 35% tj. tacznie 60% wynagrodzenia
zasadniczego,

- dla asystentéw odpowiednio 25% i 15 % tj. facznie 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

- dla starszych wykiadowcdw, wykiadowcow, lektorow i instruktorow -
50% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu chronionych prawem
autorskim ustalonych wynikdw pracy dydaktyczne;j.

W przypadku wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, moze byc
ono w catoéci objete 50 % kosztami uzyskania przychoddw niezaleznie od

zajmowanego stanowiska.

3. Oiwiadczenie, o ktérym mowa w pktl, w imieniu pracodawcy
potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérym pracownik jest

zatrudniony.
§2

Definicje prac twdrczych, ktére powstajg w Uczelni w ramach umow o pracg,
w szczegdlnosci ,utworu” oraz ,wykonania artystycznego” - w znaczeniu
okreélonym przez ustawe o prawie autorskim, spos6b i terminy przekazywania
tych utworéw Akademii oraz ich wykazywania okresla ,,Regulamin Zarzadzania
prawami autorskimii prawami pokrewnymi ... “



§3

1. Oswiadczenie o zastosowaniy 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu
korzystania z praw autorskich pracownik skfada przy podpisywaniu
umowy o prace. Oswiadczenie dotyczace kolejnych lat nalezy skfada¢
w Dziale Plac w terminie do 20 grudnia roku poprzedzajgcego rok
podatkowy.

2. W przypadku zmiany udziatu procentowego w wynagrodzeniy osobowym
pracownik zobowigzany jest ztozy¢ nowe Oswiadczenie najpdzniej do
15tego dnia poprzedzajgcego miesigc, od ktérego zmiana ma
obowigzywad.

3. Odpowiedzialnoéé¢ za skutki niezgodnego z prawdg i stanem faktycznym
Oswiadczenia spoczywa na pracowniku.

4. Wykonanie prac objetych prawem autorskim nauczyciel akademicki
potwierdza w sprawozdaniach z dziatalnosci, programach autorskich,
ktore s3 przechowywane w bazie archiwdéw Uczeni.

§4
Podwyzszone 50 % koszty uzyskania przychodéw nie sg stosowane :

- W okresie urlopéw (wypoczynkowego, okolicznosciowego, zdrowotnego,
macierzynskiego , wychowawczego),

- W okresie niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny,

- W okresie zwolnienia od Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia .

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do
naliczenia kosztéw uzyskania przychodéw od 2018 roku.

Nowy wzér O$wiadczenia stanowi integralng cze$¢ Zarzadzenia.

prof. difhud, Cezary Sunecid




